Ejemplos de conciliacion
laboral, académica y personal

Establiments Viena, Mercadona y MRW haran difusion de su experiencia

© Cinco firmas
suscriben

un acuerdo

con la Generalitat

LLLA.

La Secretaria d'Ocupacié i Re-
lacions Laborals de la Genera-
litat ha firmado un protocolo
de colaboracién para difundir
experiencias de éxito que faci-
liten a los j6venes la concilia-

kepresent de eralitat ydelas resas, el di;

Blisnalblil

cion laboral, académica y per-
sonal. Lo ha suscrito con las
empresas catalanas Establi-
ments Viena, Mercadona,
MRW, Abacus Cooperativa y
Suara Coeperativa. Esta inicia-
tiva quiere incidir especialmen-
te en el caso de las mujeres j6-
venes, que son las que tienen
mas dificultades para compa-
tibilizar el trabajo con los estu-
dios y las responsabilidades
personales y familiares. La fir-
ma se realizé en vigilia de la ce-
lebracién del Dia Internacional

de l cuerdo. CEDIDA N

delas Mujeres. La iniciativa se
enmarca en el Acuerdo de Me-
didas para el Empleo Juvenil en
Catalunya y responde a la ne-
cesidad de mejorar las compe-
tencias académicas y profesio-
nales de los jévenes y al mismo
tiempo reforzar aquellas poli-
ticas que permiten la compati-
bilizacién de estos dmbitos. En
el marco de este protocolo, las
empresas se comprometen a
visibilizar y trabajar conjunta-
mente las politicas y medidas
especificas de conciliacién de

la vida laboral, académica y
personal para jévenes. Y espe-
cialmente quiere incidir en las
mujeres jévenes, que atin pre-
sentan mds dificultades para
equilibrar los diferentes espa-
cios vitales y para mantenerse
y promocionarse en el merca-
do de trabajo.

CASOs CONOCIDOS

En los ultimos afios, la empre-
sa vallesanalViena,(que cuenta
con tres establecimientos en
Terrassa ha apostado por im-
pulsar las politicas destinadas
a compatibilizar el trabajo con
los estudios. Por este motivo,
ofrece contratacién parcial; fle-
xibilidad horaria, la becaViena
de estudios, que es una ayuda
econdémica para las personas
trabajadoras que estudien un
ciclo de ensefianza de grado
medio o superior, universitario
0 que cursen un master en cen-
tros oficiales.

Mercadona, que tiene once
supermercados en nuestra ciu-
dad, ha puesto en marcha po-
liticas de contratacion flexible
dirigidas a los jévenes univer-
sitarios. Ofrece, por ejemplo,
contratos indefinidos de fin de
semana o contratacion tempo-
ral durante los meses de vera-
no. La voluntad es dar una
oportunidad a este personal
para que, una vez finalicen sus
estudios, desarrollen su carre-
ra profesional en la empresa.



